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广西有色金属产业数智化转型的人才短板

破局思考 

 

广西有色金属之乡产业数智化转型稳步推进。但从转型

实际需求来看，人才供给端仍存在突出短板：数字化人才储

备缺乏系统性布局，招聘零散化特征明显，难以适配产业转

型的资本密集型发展需求；人才结构层级不合理，高学历、

高端领域人才供给不足；薪酬激励效能有待提升，岗位吸引

力不足，人才引育留面临困境。为破解上述问题，建议依托

广西现有政策体系，从政策顶层赋能、助企服务保障、产学

研协同育人三个维度精准发力，为产业高质量发展提供坚实

人才支撑。 

广西作为我国“有色金属之乡”，产业数智化转型正稳

步推进，2025 年全年全区有色金属产业累计产值达 4610 亿

元，同比增长 16.9%
1。大数据分析显示，2020 年以来全区有

色金属相关产业数字化信息化岗位复合增长率超 50%，数字人

才队伍建设取得一定成效。但从产业数智化转型的实际需求来

看，广西有色金属产业数智化人才供给端仍存在显著短板，岗

位占比偏低、结构失衡、薪酬竞争力不足等问题相互交织。 

一、三大数智化人才问题困扰我区有色金属企业 

（一）数智化人才需求呈“零散招聘、按需补岗”，系

                                                             

1
 数据来源：广西新闻网 
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统化储才尚需提升。2018年至今的累计招聘数据显示，有色

金属行业公开招聘的数字化岗位仅占产业总岗位数的

1.91%，招聘人数仅占总招聘人数的 0.48%
2，这一占比情况

表明，行业内多数企业尚未系统性开展数字化人才储备工

作，数智化转型的人才布局意识有待加强。即便部分企业设

置了数字化岗位，也未形成体系化的人才布局，单岗位招聘

人数多为 1—2人，缺乏专业化、成体系的数字化人才团队，

难以适配数智化转型的资本密集型发展需求。 

（二）数智化人才结构层级尚需优化，转型提质支撑动

能有待增强。从学历结构来看，广西有色金属产业数字化岗

位的学历要求以大专为主，占比达 52%，本科及以上高学历

人才岗位相对不足，难以满足大数据、人工智能、工业互联

网等高端数智化技术的研发与应用需求；从岗位领域来看，

现有数字化岗位主要集中于电气自动化、仪表控制等传统自

动化领域，大数据、人工智能、工业互联网等高端数字化岗

位布局相对欠缺。人才结构的单一性一定程度上可能制约核

心工艺的数字化升级与创新突破。 

（三）数字化岗位薪酬激励效能仍有提升空间，人才引

育留有待强化。当前广西有色金属产业数字化岗位整体平均

招聘月薪约 8500元3，约合年薪 10余万元，这一薪资高于采

矿业平均年薪（86720 元），但较之信息传输、软件和信息

                                                             

2
 数据来源：广西大数据分析应用公共服务平台，公式为数字化相关岗位数除以总岗位数 

3
 数据来源：广西大数据分析应用公共服务平台 
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技术服务业平均年薪（139025 元）等4，存在一定差距，这

种薪酬差距直接削弱了产业的人才竞争力，既难以吸引区外

具备丰富实操经验和专业技术能力的高端数字化人才流入，

也难以长期留存本土高校、职业院校培养的优质数字化人

才，直接形成了“人才引不进、留不住”的困境。而数字化

人才的短缺，进一步制约了产业数字化转型的推进步伐，不

利于产业实现智能化升级、提升核心竞争力。 

二、对策建议 

（一）政策层面：强化顶层赋能，破解供需错配与结构

失衡。依托科技“尖锋”行动及关键金属产业发展政策，聚

焦人才供给端核心矛盾。一方面，对企业系统性扩招数字化

专业团队、制定长期人才储备规划的给予定向资金补助，解

决“零散招聘、按需补岗”问题；另一方面，加快推进广西

关键金属研究院、重点实验室等高端创新平台建设，配套专

项资金支持概念验证中心与中试基地落地，为高学历数字化

人才提供贴合本土产业的研发实践载体。探索依托校企合作

资助政策，对联合开设矿物加工与大数据、冶金工程与人

工智能等交叉专业给予倾斜，定向培育本科及以上层次高

端人才。 

（二）助企层面：优化服务保障，破解薪酬乏力与团队

薄弱。聚焦企业人才引育留痛点。通过政策引导推动企业建

立与行业接轨的差异化薪酬体系，对核心数智化技术人才给

                                                             

4
 数据来源：广西统计年鉴 
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予专项补贴、社保优惠等激励，打破平均化分配机制；支持

企业联合本地职业培训机构，开展传统冶炼、采矿技术员工

数智化技能转型培训，激活本土人才存量潜力；搭建跨区域

人才对接平台，联动珠三角、长三角数字人才密集区域，构

建人才合作飞地，助力构建专业化人才团队。 

（三）产学研协同层面：深化融合育人，破解结构单一

难题。支持引导广西大学、桂林理工大学等本土高校，发挥

矿产、冶金类优势学科，围绕南丹、靖西等产业集中区需求，

增设矿业工程与工业互联网、冶金工程与人工智能等交叉学

科；鼓励龙头企业与高校共建产业导向型实习实训基地，将

智慧矿山、智能冶炼等本土数智化项目及实操场景融入教

学；建立校企人才双向流动机制，通过科技特派员派驻、企

业技术骨干兼职任教等方式，促进科研团队深入企业攻关、

产业经验反哺教学，持续输送兼具产业素养与数字化能力的

复合型实操人才。 

 

（执笔人：张筌钧） 
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