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优化大数据专业职称评审工作机制 
厚植数字广西人才发展动能 

 

为适应地方数字化发展对专业人才的需要，各地方通过

改革专业职称评审制度，优化建立大数据专业职称评审工作

机制，强化大数据领域的人才培引，加强大数据专业人才队

伍建设。据了解，山东、贵州、河南等省份开展了大数据专

业职称评审，取得积极成效。结合我区实际，为强化大数据

专业人才培养导向，突出数字化专业人才要素作用，有必要
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借鉴其他省市的做法，灵活运用职称评审政策，在我区现有

职称评审制度的基础上，建立专门的大数据专业职称评审工

作机制，培育壮大大数据专业人才队伍，不断增强数字广西

建设的专业技术人才动能。 

一、国内部分省市开展大数据专业职称评审的主要做法 

山东、贵州、河南、河北等省份的大数据专业职称评审

工作的主要做法体现在以下方面： 

1．职称评审机构。在省职改办的统筹领导下，大部分

省份由省级人力资源和社会保障、大数据发展主管部门负责

具体开展大数据专业职称评审工作，并设立相应的评审委员

会。具体做法上，各省有所不同，比如山东省、贵州省、四

川省是由省级人力资源和社会保障、大数据发展主管部门共

同开展，河北省是由省职改办授权省级政务服务管理办公室

组织开展，河南省是由行政审批和政务信息管理局开展评定

工作。评审委员会设立方面，河北省、贵州省设立工程系列

大数据专业技术职务任职资格评审委员会，山东省设立了高

级大数据工程职称评审委员会，河南省设立了大数据专业副

高级职称评审委员会、河南省大数据局工程系列大数据专业

中级职称评审委员会、大数据专业高级职称评审委员会（设

在省大数据局），四川省设立省数智工程技术高级职称评审

委员会。 

2．职称职级设置。大数据专业职称职级主要设为初级

工程师、工程师和高级工程师，其中初级职称分设员级和助
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理级，高级职称分设副高级和正高级。具体做法上，河南省

职称等级分为助理工程师、工程师、高级工程师三个级别，

山东省、河北省职称等级设为助理工程师、工程师、高级工

程师、正高级工程师四个级别，贵州省设定为技术员、助理

工程师、工程师、高级工程师、正高级工程师五个级别。 

3．职称评审方式。主要有以考代评、考评结合和专项

评审三类。如山东省初级、中级职称实行以考代评，高

级职称采取考评结合；贵州省、河北省、北京市统一采用

提交申报材料进行专项评审模式；四川省、贵阳市高级职称

实行面试答辩和材料评审相结合的评审模式。  

二、广西建立大数据专业职称评审机制政策可期 

目前，广西尚未建立专门的大数据专业职称评审机制，

但在工程系列职称评审中设立了大数据领域的相关专业。

2020 年 6 月，广西职改办发布的《广西职称评审专业目录》，

将人工智能、物联网、大数据、云计算、区块链等大数据领

域的专业纳入工程系列进行职称评审。2021 年 7 月，广西工

程技术经济专业职改办印发《关于开展 2021 年度广西工程

系列高、中、初级职称评审工作的补充通知》，在工程系列

增设人工智能、大数据、物联网、云计算、区块链、计算机

网络工程等大数据专业并实行统一申报评审。 

对标山东、贵州、河南等地做法，广西大数据专业职称

评审机制还难于适应数字广西建设的人才培育与发展需求，

政策效能有待激活，主要表现在以下方面：一是识别精准性
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不足，由于大数据专业与其他专业技术人才共用一套职称评

审标准，没有突出大数据专业的时代特点，不利于各部门发

掘引进大数据领域的专业人才。二是社会引导性不强，由于

专业职称定位模糊，降低了大数据专业人才技术职称的获得

感，不利于引导社会青年养成大数据职业规划，各部门在制

定针对大数据人才的津贴、住房补贴、教育医疗等定向支持

政策也难于落地。三是人才需求特色不明显，数字广西建设

关键在人才，贯通重大战略与人才供给至关重要，建立大数

据专业职称评审机制有利于打通高校大数据专业人才培养与

社会人才需求的发展通道，进一步强化大数据人才需求导向。 

2022 年 12 月，人社部印发《关于进一步做好职称评审

工作的通知》提出，分系列分专业修订职称评审标准，逐步

开发专业技术类新职业标准。因此，围绕大数据专业人才的

时代特点，优化建立我区大数据专业职称评审工作机制，以

改革的办法壮大人才队伍，激活人才活力，赋能数字广西高

质量发展具有重大意义，也是迫切需求。 

三、激活大数据专业职称评审政策的工作建议 

（一）优化大数据专业职称评审机制。在现有职称评审

机制基础上，借鉴已有经验，建立大数据专业职称评审工作

机制，具体做法是，将广西工程系列已设置的大数据相关专

业从工程领域中独立出来，在自治区职改办的统一领导下，

由自治区人力资源和社会保障厅、大数据发展局共同开展大

数据专业职称评审工作，设立大数据工程高级职称评审委员
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会，职称职级设助理工程师、工程师、高级工程师、正高级

工程师四个级别，评审方式采用专项评审模式，高级以上职

称采取面试答辩和材料评审相结合的评审模式。职称评

审具体工作可由自治区大数据发展局负责组织开展。 

（二）用活符合职称定位的人才激励政策。针对具有大

数据专业高级职称的技术人才，建设动态调整的大数据重点

人才需求库，提升人才供需的精准性。在薪酬福利、税收优

惠、住房租赁、教育医疗等人才支撑政策方面加大力度，予

以倾斜，切实发挥人才支持政策的激励作用，广泛汇聚大数

据领域的专业人才来桂留桂发展。 

（三）强化大数据人才需求导向。加大大数据专业职称

评审政策的宣传，在社会上营造重视大数据人才、急需大数

据人才的氛围，鼓励更多的专业人才谋划大数据职业规划，

投入到大数据事业发展。建立高校、科研院所、企事业单位

等人才供需联动机制，多举措开展大数据专业人才技术交流

与培训，引导积极申报大数据专业职称。 

 

（执笔人：大数据发展研究课题组） 
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